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 مع الشركاء  سياسة التعامل
 
 
 الثةـراف الثـذين والأطـالمنف

 

 قدّمةالم : 
   

 
ة المنبع الأساس لسلوك الفرد  التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامي  في  ل هذه السياسة  تتمث

 ة والأخلاقي  مع تعزيز القيم المهني  ،  القيم    ونشر 
 
والتي تندرج ،  ف مع زملائه ورؤسائه  ة في علاقة الموظ

ة  جمعي    مهامع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقد  ،  والالتزام بها    ةولي  ؤ تنمية روح المس  تحت إطار 

 ،   تاج الوقار لتعليم القرآن الكريم وعلومه بغرب الطائف
 
 . ه ر ى صو  والعمل على مكافحة الفساد بشت

 نطاقال : 

   
 
 ات العام  د هذه السياسة المسؤولي  حد  ت

 
ة ة وتطوعي  ن لهم علاقات تعاقدي  وم  ،  ة العاملين  ة على كاف

 ؛ ة ة خاص  ستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات وظيفي  وي   ، ةفي الجمعي  
 
 ة . للأنظم وفقا

 يانالب : 
 : اختيار المورد والمراقبة  .1
   ديهمة المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شركائهم ومور  يجب أن تطبق الجمعي. 

 اقبة مدى امتثال المور  يجب أن يكون لدى الش  . دين والمقاولينركاء نظم لمر

 : نزاهة الأعمال  .2
    ي 

 
 حظ

 
؛   أو صنع الانطباع بذلك  ،يء  ش   ذين تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أي  ر على الشركاء المنف

 
 
  للتأثير بشكل غير لائق على القرارات أو الإجراءات المتعل

 ة . من أعمال وأنشطة الجمعي   قة بأي 

   لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها .؛ ات والإجراءات داوم الشركاء على العملي  يجب أن ي 

 : المنافسة الشريفة  .3
   

 
ت أن  الجمعي  يجب  والشركاء  جري   ة 

 
الشريفةن  و ذالمنف المنافسة  افق مع قواعد  يتو بما   أعمالهم 

افق مع نظام المنافسة السعودي  ، ة والقوي      وبما يتو
 
 .   لمكافحة الاحتكار  ، سعيا

  الشركاء و ة الجمعي  يجب أن تستخدم 
 
 بما في ذلك الإعلانات ، ممارسات الأعمال العادلة ن و ذالمنف

 .  ةالدقيقة والحقيقي  



 

 

 

 

 

 : ة سجلات الأعمالدقّ  .4
   يجب أن تتقي 

 
 .  ةوفق معايير ومبادئ المحاسبة العام  ؛ ة ت المالي  د وتتطابق الدفاتر والسجلا

  
 

 ة .ي  ت كاملة ودقيقة من جميع الجوانب الماد  يجب أن تكون السجلا

  
 

 ة . وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلي  ، ت مقروءة وواضحة يجب أن تكون السجلا

  
 

 ة والشركاء  تستخدم الجمعي  يجب ألا
 
 . دة في الدفاتر لة ومقي  أموال غير مسج   أي  ن و ذالمنف

 : حماية المعلومات  .5
    الجمعي تحمي  أن   يجب 

 
المنف والشركاء   و ذة 

 
الفكري  الملكي    ن حقوق السر  ة  والمعلومات     ةي  ة 

 
وال  تي، 

 جمعها أو تخزينها أو معالجتها .  ة يتم  معلومات شخصي   تشمل أي  

    ة أو الوصول غير المناسب للملكي  ،  أو سرقة  ،  أو إساءة استخدام  ،  يجب أن يعملوا على منع فقدان 

 أو كشفها أو تغييرها . ، ة ي  ة والمعلومات السر  الفكري  

    يجب توفير س 
 
 بل الحماية من الات

 
  الحصول   أو نشر المعلومات التي تم    /  و ،  ص به  صال غير المرخ

 عليها .

 : جودة المنتج  .6
    الشركاء يضمن  أن   يجب 

 
عملي  و المشاركن  و ذالمنف في  بالمواد  ن  الإمداد    اختبارها المنتجات    /   ة 

 ، وتغليفها 
 
 ة وممارسة التصنيع والمختبري  ، ة بلوائح ضمان الجودة بات الخاص  والامتثال للمتطل

 ل بها المنتجات .المناسبة المسج  

  يجب أن تكون الوثائق أو البيانات ذات الصلة بالمواد  /   
 
 ة ودقيقة القيام بها أصلي    تي يتم  المنتجات ال

اقبة   ومر وآمنة  ،  ومقروءة  للاستعادة  غير ؛  وقابلة  أو  مقصود  بشكل  بها  التلاعب  يمكن  لا    بحيث 

 ولا يمكن فقدها . ، مقصود 

   
 
المنف الشركاء  امتثال  لكل  يجب     ذين 

 
 متطل

 
بالسجلا الاحتفاظ  ذاتبات  الجهات  تضعها  التي   ت 

 اتفاقي   وكذلك تلك المنصوص عليها في أي  ، العلاقة 
 
 .  ةعة مع الجمعي  ة موق

 : ةالامتثال للضوابط التجاريّ  .7
    يجب أن يمتثل الشركاء 

 
  ،  والعقوبات المعمول بها،  لجميع ضوابط الاستيراد والتصدير  ن  و ذالمنف

 .  وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل

 

 



 

 

 

 

 : إبداء المخاوف  .8
   

 
 إن تبي   -ذين  يجب على الشركاء المنف

 
   ن لهم بأن

 
 موظ

 
  -   أو غير لائق  قد اشترك في سلوك غير نظامي    فا

 ة فورا . إبلاغ إدارة الجمعي  

    فرد أو جهة تعرف أو تشك    أي   
 
   ،  ةأحد شركاء الجمعي    أن

 
أعمال   عنها قد اشترك في  أو من يعمل نيابة

الشكاوى في    رابط تقديم   عبر  ،  ا لديه  فصح عم  يجب أن ي  ،  ة  أو أنشطة تنتهك قواعد السلوك المهني  

 وم  ، ة الموقع التابع للجمعي  
 
 ة . لإدارة الجمعي   الإبلاغ عن المخاوف م  ن ث

    ي الشكاوى والإفصاح عن المخاوف  ي    صديرها فريق متخص  استقبال    مكن الحفاظ على ، حيث 

 . (  بقدر ما يسمح به النظام) تك ة هوي  ي  ر  س

 ّاتالمسؤولي : 
   

 
الجمعي  طب  ت أنشطة  السياسة ضمن   ،  ة  ق هذه 

 
ال العاملين  إدارة  وعلى جميع  يعملون تحت  ذين 

 الجمعي    وإشراف
 
 ة الاط

 
والإلمام بها والتوقيع  ،  وعلى هذه السياسة    قة بعملهملاع على الأنظمة المتعل

 ة . بما ورد فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفي   ، والالتزام عليها

    ات الوظيفة  خلاقي  أو   ة نشر الوعي بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي  وعلى إدارة الموارد التنفيذي ،

 .  جميع الإدارات والأقسام بنسخة منها وتزويد

 

 
 


