
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آت ــاف ــكـم ـال ز و ـوافـام الحـــظـن
 تاج الوقار لتعليم القرآن الكريم وعلومه بغرب الطائف ةمعيّبج

 

 

 

 

 

 

 ة تاج الوقار لتعليم القرآن الكريم وعلومه بغرب الطائف بقرار مجلس إدارة جمعي  

افق : 23/6/1446( وتاريخ : 4( في اجتماعه رقم : )5رقم : )  م 24/12/2024ه المو
 
 
 
 



 

 
 

 آت ـافـك ـمـز والـواف ـام الحـظـن
  افز   بمنح  ةالخاص    القواعد  النظام  هذا  حيوض    : الهدف( :  1) م    والمكافآت  الحو

 
  في لموظ

  ةالجمعي  
 
  .الوظيفي   والسلوك الأداء بحسن زونيتمي   ذينال

  وتشجيع  تقدير   إلى  ةالجمعي    سياسة  تهدف  : السياسة( :  2) م   
 
 ،  ز المتمي    الأداء  على  فينالموظ

 .  الأداء  كفاءة رفع أجل من ؛ ةالوظيفي    بواجباتهم اهتمامهم وزيادة،  اتهممعنوي   ورفع
  من كلًا النظام هذا يشمل ( : 3) م : 

 . اتوالإداري   ينالإداري   .1

2.  
 
  مينالمعل

 
 .  ماتوالمعل

3.  
 

 . والطالبات بالطل

  افز  منح إقرار  عن المسؤولة الجهة ( : 4) م في الحو
 
ة لموظ ة الإدارة هي : الجمعي   .  العام 

  افز   منح  إقرار   عن  المسؤولة  الجهة ( :5) م مي  الحو
 
ة  لمعل   الشؤون   إدارة  هي :  والطلب  الجمعي 

ة .   التعليمي 

  افز   منح   إقرار   عن  المسؤولة  الجهة ( : 6) م فات  الحو
 
مات  لموظ

 
ة  وطالبات  ومعل هي :    الجمعي 

 النسوي . القسم  إدارة

  ةالجمعي    تصرف  ( : 7) م   
 
   فللموظ

 
   ؛  ةالإضافي    العمل  ساعات  عن  مكافأة

 
 العمل   لنظام  وفقا

 . والعمال

  فصر  ي   ( : 8) م   
 
 . فأكثر  كلم(    70  )    مسافة  السابق  عمله  مقر    من  نقله  عن  شهر   راتب  فللموظ

  مكافأة  ةالجمعي    تمنح ( : 9) م   
 
   والتقدير   الشكر   وخطابات  وشهادات،    المثالي    فالموظ

 
 فيها لموظ

 .  بذلك ةالخاص   والأنظمة المعايير  وفق ؛ زينالمتمي  

  لكل  صر  ت   ( : 10) م الخدمة  نهاية  مكافأة     ف 
 
 موظ

 
معل أو  متعاقد  ف  العمل ؛  م  نظام  حسب 

 ال السعودي . والعم  



 

 

 

 

  يستحق   ( : 11) م   
 
ة ،  مكافأة نهاية الخدمة عن الخدمة التي قضاها في فرع الجمعي  ف  الموظ

اقع   سنة من سنوات خدمته للسنوات الخمسة    الأساس ي الأخير عن كل    نصف الراتب الشهري :  بو

راتب شهر واحد حسب آخر راتب   ويستحق   مع احتساب كسور السنة التي قضاها في العمل ،،  الأولى  

الخدمة بسبب   كان انتهاء  سواء    ،  سنة قضاها بعد الخمس سنوات الأولى  يتقاضاه عن كل    أساس ي  

  : الاستقالة أو الإعفاء ، وفي حالة الوفاة
 
 صر  ت

 
 مع راتب ثلثة أشهر .، ى ف مكافأة الخدمة لورثة المتوف

  تصرف الجمعي   ( : 12) م 
 
 فين الإداري  ة لجميع الموظ

 
(  ريال  2000)ة قدرها سنوي   ين لديها مكافأة

 . شهر رمضان المباركفي 

  ة لجميع العم  تصرف الجمعي   ( : 13) م 
 
  ( ريال 1000)ة قدرها  سنوي   ال والسائقين لديها مكافأة

 . في شهر رمضان المبارك

  تصرف الجمعي   ( : 14) م 
 
لون ذلك للذين يعام  كو ،  مين المتعاقدين على كفالتها  ة لجميع المعل

 
 
 .  (ريالا  650 )ة برسوم تجديد الإقامات قدرها خاص   ةمالية سنوي   معاملة المتعاقد مساعدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  كل    يستحق    ( : 15) م   
 
الاختبارات   تقديمه لبرنامج  طالب في حلقته تم    ة عن كل  م مكافأة مالي  معل

وذلك على النحو المعتمدة بواسطة برنامج الاختبارات في الحاسب الآلي ،    حسب اللئحة؛  ة  في الجمعي  

 التالي : 

 طالب  عن كل   المبلغ المستحق   الأجزاء المستوى 

 لا ش يء . 2 1

 ريالا ( .  15)  4 2

 ريالا ( .  20)  6 3

 ريالا ( .  25)  8 4

 ريالا ( .  25)  10 5

 ريالا ( .  30)  12 6

 ريالا ( .  35)  14 7

 ريالا ( .  40)  16 8

 ريالا ( .  40)  18 9

 ريالا ( .  45 ) 20 10

 ريالا ( .  50)  22 11

 ريالا ( .  55)  24 12

 ريالا ( .  60)  26 13

 ريالا ( .  65)  28 14

 الكريم  القرآن 

 كامل 
30 

 ريال ( للحاصل على تقدير مــــــــــــــــمــــــتـــــاز .  300) 

 د جد  جي  ريال ( للحاصل على تقدير  250) 
 
  . ا

 

 



 

 

 

 

  ي    ( : 16) م 
 
 طالب ناجح في اختبارات الجمعي    ح كل  من

 
  ،  ة وشهادة  تشجيعي    ة جائزة

 
وذلك بدءا

 ، من حفظ جزأين 
 
 . ى حفظ ثمانيةوحت

 
 وعشرين جزءا

  ي    ( : 17) م 
 
وشهادة   ةة في حفل التخرج جوائز تقديري  ج في الجمعي  حافظ وحافظة متخر    ح كل  من

 مالي  
 
 قدرهحفظ ومبلغا

 
 . ( ريال  1000 ) ا

  ي    ( : 18) م 
 
 ح  من

 
 الطل

 
بالإضافة    -ة  ة بالجمعي  ة والدولي  ي  ب المشاركون في حلقات المسابقات المحل

 
 
مة على مستوى المحافظة  عند فو زهم وتحقيقهم لمراكز متقد  ،  لهم    ةمكافآت تشجيعي    -ميهم  إلى معل

 أو المنطقة أو المملكة أو العالم .

  يتم    ( : 19) م   
 
  ة سنوي  مين الثلثة الأوائل على مستوى الجمعي  تكريم المعل

 
بشهادة   في حفل عام  ،  ا

 . ( ريال  1000)   قدره ة ومبلغ مالي  تقديري  

  ( : 20) م   
 
 ت

 
 ة للد  ة شهري  ح مكافأة مالي  من

 
مي القرآن الكريم في الفترة  ارسين في معاهد إعداد معل

 .( ريال   300 )ة قدرها الصباحي  

  ( : 21) م   
 
 ت

 
تشجيعي  ــمكح  من  ة  افآت 

 
ومـــميللمعل الـــــسـن   ـاعدي 

 
بــــتــــتن  ـــميمعل ما                                            : ن  ـــــيـراوح 

  أو في أي  ،  ة المقامة في مركز ثقات  عند مشاركتهم في الدورات التدريبي    ،  واحدة  ة لمر    (  ريال 500  -   300  )

 مة . متقد   وحصولهم على مستويات ، ةموقع آخر تابع للجمعي  

  منح حافز خاص    يتم    ( : 22) م   
 
كالاستقبال ومندوبي    فين العاملين في مواجهة الجمهور  للموظ

 تنمية الموارد والتحصيل .

  ي      ( : 23) م 
 
 من

 
 ح الموظ

 
 في إنجاز أعماله ومهام  ق تمي  ف الذي يحق

 
 وإتقانا

 
 زا

 
ف بها مكافأة  ه المكل

 قرار من المجلس الإداري . تقديرها بناء  على يتم  ، ة  تشجيعي  

  ي      ( : 24) م 
 
 من

 
ع تبر    أو   ة على وقف خيري  الذي يساهم بشكل مباشر في حصول الجمعي  ف  ح الموظ

 
 
 ة . قيمة ما حصل عليه للجمعي   دة منمحد   مالي كبير نسبة

 

 

 


