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 تاج الوقار لتعليم القرآن الكريم وعلومه بغرب الطائف  ةبقرار مجلس إدارة جمعي  

افق : 23/6/1446 : ( وتاريخ4): ( في اجتماعه رقم 5) : رقم  م 24/12/2024ه المو

 
 



 

 
 

 

مة 
ّ
 مقد

    لتقييم السياسات والإجراءات ؛  ة  ة للجمعي  ن على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلي  يتعي  

 
 
بإدارةالمتعل الخاص  ك وتطبيق أح،  المخاطر    قة  بالجمعي  ام قواعد الحوكمة  التي تم اعتمادهة  من   اة 

 .  د بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، والتقي   ةوالتنمية الاجتماعي   ةقبل وزارة الموارد البشري  

   
 
ة في  ة في جميع المستويات التنفيذي  للمسؤولي    باع معايير واضحةويجب أن يضمن هذا النظام ات

 الجمعي  
 
   عاملات الأطراف ذات العلاقة تتم  م ة ، وأن

 
 . ة بهاوالضوابط الخاص   للأحكام وفقا

   
 
 من  مجموعة  في  ة  ل الرقابة الداخلي  وتتمث

 
  تهدف إلى ؛  دة  ة محد  الاجراءات المكتوبة في شكل خط

 ،  فات غير مرغوب فيها  تصر    ة من أي  حماية موارد وممتلكات وأصول الجمعي  
 
ة البيانات  وتحقيق دق

النظام  المالي    والمعلومات ينتجها  التي  الجمعي    المحاسبي  ة  الموارد  ،  ة  في  استخدام  كفاءة  وتحقيق 

ي تحكم  تفي نطاق الالتزام بالسياسات و النظم و القوانين و اللوائح ال ،    ة بطريقة مثلىي  ة و الماد  البشري  

 .  ةطبيعة العمل داخل الجمعي  

  عليه الجمعي  ؛    وبناء  نظام  على  الاطلاع  وتعديلاته  وبعد  حوكمة ،  ات  نظام  على  الاطلاع  وبعد 

بما له   -ة ر مجلس إدارة الجمعي  قر  :  ة الاساس ي  الاطلاع على نظام الجمعي   ات و لوائحه ، وبعدالجمعي  

 ة .الرقابة الداخلي   إصدار لائحة نظام -ات من صلاحي  

 ّة :ف الرقابة الداخليّيولى : تعرة الأالماد 
  ّمت من  م  ي ص  تة ال مجموعة من الخطط التنظيمي  عباره عن  :    هاة بأنّيمكن تعريف الرقابة الداخلي

 على أصول الجمعي    أجل المحافظة
 
ة وتوثيق البيانات ة والرقابة على استخدامها ، ومراجعة مدى دق

وتحفيز ،    ةالمحاسبي   التشغيلي    وزيادة  للجمعي  الكفاءة  الجمعي  ة  في  العاملين  وجميع   اعلى  ،  ة  ة 
 
 باع ت

 ة .والعمل على تحقيق أهداف الجمعي  ،  التنظيمي   وتحسين الهيكل،  بها دوالتقي   سياستها

  وإصدار ،  ة وكفاءة  ة بفعالي  نظام لضمان تحقيق أهداف الجمعي    :  هابأنّ يضاًأ يفهاركما يمكن تع

 . ، والامتثال للقوانين واللوائح والسياسات  موثوق بها ةتقارير مالي  

   ة . المخاطر المحتملة للجمعي   ما يسيطر على ن كل  يتضم  واسع،  ة مفهومفالرقابة الداخلي 

 ّة :المادة الثانية : أهداف الرقابة الداخلي 
 إ 

 
   ن

 
 ل فيما يلي : الأهداف المراد تحقيقها من نظام الرقابة الداخلية تتمث

 ّم في الجمعية :التحك  
 
 إنتاجها و في نفقاتهاة و عوامل دة للجمعي  م بالأنشطة المتعد  من أجل التحك

 ض  ي و  توتكاليفها وعوائدها و مختلف السياسات ال
 ع 

 
 ينبغي عليها تحديد  ؛  هة تحقيق ما ترمي إليغي  ب    ت

 



 

 

 

 

 

ة من أجل الوصول والوقوف على معلومات ذات مصداقي    ؛  ، طرقها وإجراءاتها  ، هياكلها  أهدافها

 ، والمساعدة على    ة لهاة الحقيقي  الوضعي    عكست
 
 م فيها.خلق رقابة على مختلف العناصر المراد التحك

 من خلال التعاريف    : حماية الأصول  : 
 
حماية :  ة هو  أهداف نظام الرقابة الداخلي    أهم    ندرك أن

والتي    جميع عناصر الأصول ،لة  وحماية محاسبي    ،  ةي  من خلال فرض حماية ماد  ؛  ة  الجمعي    أصول 

 
 
الجمعي  تمك البقاء    ةن  عمن  كل  لى  والمحافظة  من  الممكنة    أصولها  عجلتها  ،  الأخطار  دفع  وكذلك 

 . لتمكينها من تحقيق الأهداف المرسومة؛ الموجودة   ة بمساهمة الأصول الإنتاجي  

  ّب    : ة المعلوماتضمان نوعي 
 
 ؛  دة للمعلومات  ة جي  ضمان نوعي    غية

 
ة ودرجة الاعتماد ينبغي اختيار دق

ظل  ،  ة  المحاسبي  البيانات    على معلوماتي    في  البيانات  ي    نظام  نتائج ؛  عالج  إلى  الوصول  أجل  من 

 .  صحيحة ودقيقة ةمعلوماتي  

  تشجيع العمل بكفاءة :   
 
 ي  ؛    -وسائلها داخل الجمعية    بكل    -ة  أحكام نظام الرقابة الداخلي    إن

 
ن مك

 الاستعمال    من ضمان
 
من خلال ،  ة نشاطاتها  تحقيق فعالي  ، ومن    ةالأحسن لموارد الجمعي  و فء  الك

 
 
 .  بتخفيضها عند حدودها الدنيا، التكاليف   م فيالتحك

 تشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية :   
 
الالتزام بالسياسات الإدارية المرسومة من قبل الإدارة    إن

 ؛  تطبيق أوامرها    تقتض ي
 
ة أهدافها  للجمعي  ة من شأنه أن يكفل  ي  حكام السياسات الإدار أجميع    لأن

  المرسومة
 
 . من أجل التطبيق الأمثل للأوامر ؛ ة ة التنظيمي  بوضوح إطار الخط

 ّالثالثة: عناصر الرقابة الداخلية :ة الماد 
    الداخلي الرقابة  تعريف  خلال  وأهدافها  من  أهم  :  ة  تحديد  ال  يمكن  يتضم  تالعناصر  نظام  ي  نها 

 :  فيما يلية  الجمعي   ة فيالرقابة الداخلي  
 

  الرقابة المحاسبية :أولًا : 
   بلى اختإتهدف  و 

 
وتعتمد هذه الرقابة على   ،و مدى الاعتماد عليها  ،  ة للمعلومات  ة المحاسبي  ار الدق

الآلي  لالأمثل   الاستخدام  ا و ،  لحاسب 
 
الت القيد  طريقة  ال،  مزدوج  ـباع  حسابات  اقبة ـوحفظ        مر

تحقيق هذا النوع    تم  يوعمل التدقيق الدوري وغيرها ، و ،  ة  يالدور  المراجعةه مواز ين  ج  و وت،  ة  جمالي  الإ 

 الجوانب التالية : تطبيق  ق يمن الرقابة عن طر 
 ة . ات الجمعي  وضع وتصميم نظام مستندي متكامل وملائم لعملي   .1

 ، متكامل وسليم  ضع نظام محاسبي  و  .2
 
 ة . طبيعة نشاط الجمعي  مع فق يت

 ؛ ة لجرد أصول وممتلكات الجمعي  م وضع نظام سلي  .3
 
 ة المتعارف عليها .ي  للقواعد المحاسب وفقا

 



 

 

 

 

 
الجمعي   .4 وحماية  اقبة  لمر نظام  ومتابعتها  وضع  وممتلكاتها  أصولها  و   ؛  ة 

 
وجودهاللتأك من  ،    د 

  واستخدامها فيما
 
اقبة الملائمة لذلك . ، ت له ص  ص  خ  ومن ذلك إمكانية استخدام حسابات المر

 وضع   .5
 

مع نتائج الجرد  ،  ة  ة عن أصول الجمعي  ت محاسبة المسؤولي  نظام ملائم لمقارنة بيانات سجلا

تبع ذلك ضرورة فحص ودراسة  ي، و   حيازة الجمعية على أساس دوري  في  للأصول الموجودة    الفعلي

 . تكشفها هذه المقارنة اختلافات قد أسباب أي  

دوري   .6 بشكل  مراجعة  موازين  نظام لإعداد   لل؛    وضع 
 
 تحق

 
دق من  تم  ق  ما  بيانات   ة  من   تسجيله 

 . عنها ميزان المراجعة  تي تم إعدادخلال الفترة ال ،  ةومعلومات مالي  

من مسؤول واحد أو أكثر في  ،  ة بداية الفترة  وضع نظام لاعتماد نتيجة الجرد والتسويات الجردي   .7

 ة . الجمعي  

 

  ًة :يّالرقابة الادار: ثانيا 
   وا ، ةوتهدف إلى رفع الكفاءة الإنتاجي 

 
ر  ستند إلى تحضير التقاريتو  ، باع السياسات المرسومةت

ب  ينتاج و البرامج و التدر رير الإ تقاو ، ة رية و الدراسات الإحصائي  الموازنات التقدي  ة و ي  ة و الإدار المالي  

 ي. و  وغير ذلك
 
 : الرقابة من خلال الجوانب الآتية ق هذا النوع منحق

العام   .1 الأهداف  للجمعي  تحديد  الرئيسة  الفرعي  ،  ة  ة  الأهداف  الإ وكذلك  ى  مستو  على  دارات  ة 

   ةة الرئيسي  تحقيق الأهداف العام    علىساعد  ي   ي ذالو ،  الأقسام  و 
 
ل ، مع وضع توظيف دقيق يمث

 ؛ هذه الأهداف 
 
 . ى يسهل توظيفهاحت

2.  
 
الخط لرقابة  نظام  التنظيمي  وضع  الجمعي  ة  في  إجراءات    ؛  ةة  من  بها  جاء  ما  تحقيق  لضمان 

 تحقيق الأهداف الموضوعة. و ،  وخطوات

سنة   بداية كل     ،بشكل دوري    -على اختلاف أنواعها    -ة  لجمعي  لوضع نظام لتقدير عناصر النشاط   .3

افات السلبي  د عنهذه التقديرات الأساس  لتكون ؛ ة مالي   ة بصفة  عقد المقارنات وتحديد الانحر

 .  خاصة

 لعملي    وضع نظام خاص   .4
 
 ،  خاذ القرارات  ة ات

 
بما لا يتعارض مع مصالح  ،  خاذها  يضمن سلامة ات

 ،  من نتائج    هوما يصل إلي،  يهدف إلى تحقيقه من أهداف    ماة و الجمعي  
 
قرار   أي    أو على أساس أن

 لا ي  
 
 ت

 
افية تبر  ، نة ر معي  ومعايي على أسس  بناء  خذ إلا  وبعد دراسة و

 
 . خاذ هذا القرار ر ضرورة ات

 

 

 



 

 

 

 

 

 لي :الضبط الداخ :اً لثثا 
   و 

 
الخط التنظيمي  يشمل  التنسيق  ،  ة  ة  وسائل  أصول  و ،  وجميع  حماية  إلى  الهادفة  الإجراءات 

في سبيل تحقيق   -  ، ويعتمد الضبط الداخلي    أو سوء الاستعمال  و الضياع  من الاختلاس  ةالجمعي  

اقبة،  على تقييم العمل    -أهدافه      حيث يخضع عمل كل  ،  ة  الذاتي    مع المر
 
 موظ

 
ف آخر ف لمراجعة موظ

 ات .الاختصاصات و السلطات و المسؤولي   ، كما يعتمد على تحديد  شاركه تنفيذ العمليةي

 

 ّة :نات ومبادئ الرقابة الداخليّة الرابعة : مكوّالماد 
    عند تصميم  ،  و دراستها بعناية  من الاهتمام بها    لا بد  ،  ة  نات أساسي  على مكو    نظام رقابي    يشتمل أي

وتشتمل ،    لتحقيق الأهداف الرقابية  ، حيث يمكن الوصول إلى ضمان معقول   نظام رقابي    أو تنفيذ أي  

 لنظام الرقابة على ما يلي :  ةنات الأساسي  هذه المكو  
 

  بيئة الرقابة :: أولًا 
   

 
 يجابي  ة الإ ر البيئة الرقابي  عتب  ت

 
 ن  إحيث  ؛  ر  المعايي  لكل    ة أساسا

 
   ها تعطي نظاما

 
ر على جودة  وبيئة تؤث

 وهناك عوامل كثي،  ةالأنظمة الرقابي  
 
 : ما يلي  هاأهم  ، ر عليها رة تؤث

 ة التي يحافظون عليها .والقيم الأخلاقي  ، دارة والعاملين نزاهة الإ  .1

القيام  با يسمح لهم  مم  ؛  ن من الكفاءة  عي  بحيث يحافظون على مستوى م  ،  دارة بالكفاءة  التزام الإ  .2

 ،   بواجباتهم
 
 الة . ة فع  وير تطبيق أنظمة رقابة داخلي  ة تطإلى فهم أهمي   إضافة

 رها .ة وإدارة الأفراد وغيدارة إلى نظم المعلومات المحاسبي  نظرة الإ : ، وتعني  دارةفلسفة الإ  .3

التنظيمي   .4 يحد  للجمعي    الهيكل  الذي   إطار للإدارة  د  ة 
 
العملي    ا ورقابة  وتوجيه  التي  لتخطيط  ات 

 
 
 ة . الجمعي   ق أهدافتحق

 . اتات والمسؤولي  ض الصلاحي  ية في تفو أسلوب إدارة الجمعي   .5

 . ب وغيرهايسياسات التوظيف والتدر : من حيث ، ة ري  السياسات الفاعلة للقوى البش .6

 .   ةعلاقة أصحاب المصلحة بالجمعي   .7

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ًتقييم المخاطر ثانيا : : 
   

 
الداخلي  س  فت الرقابة  أنظمة  لتقيح  المجال  المخاطر  ية  الجمعي  تلام  تواجهها  من ،  ة  ي  كانت  سواء 

 
 
الداخلي  المؤث أو رات  ي    ةالخارجي    ة  كما   ، 

 
للجمعي  عت وواضحة  ثابتة  أهداف  وضع   بر 

 
شرطا  أساسي    ة 

 
 ا

المخاطر  يلتقي  ؛  لذلك  ،  م 
 
العلاقة    يميتق  فإن ذات  المخاطر  تحليل  و  تحديد  عن  عبارة  ،  المخاطر 

   ؛  ولحظة تحديد المخاطر  ،  ويلة الأجل  الط  دة في خطط الأداءالمرتبطة بتحقيق الأهداف المحد  و 
 
ه فإن

ة وثها وكيفي  وتقدير احتمال حد تهاي  أهم  : وذلك من حيث  ، ف على آثارهاللتعر  ؛ تحليلها  من الضروري  

 .  الخطوات الواجب القيام بهاو  ، إدارتها
 

 ًة: النشاطات الرقابيّ ثالثا : 
    و تضمن القيام ،  هات الإدارة  ات تدعم توج  عبارة عن سياسات وإجراءات و آلي  :  ة  النشاطات الرقابي

،  ، مراجعة الأداء    ، التأكيدات  ، ومن أمثلة هذه النشاطات : المصادقات  لمعالجة المخاطر   بإجراءات

 ، الأمن  والحفاظ على إجراءات
 

 .   ةت بصفة عام  والحفاظ على السجلا
 

 المعلومات والاتصالات عاًراب : : 
    وذلك بشكل    ،  ة يجب تسجيل المعلومات وإيصالها إلى الإدارة و إلى من يحتاجونها داخل الجمعي

ة  وحتى تستطيع الجمعي  ،  ات الأخرى  المسؤولي  ة و يساعدهم على القيام بالرقابة الداخلي    زمني  وإطار  

اقبأن تعمل وت  ،  اتها  عملي    ر
 
بات بهاصالات ملائمة  وعلى أن تقوم  الثقة   ،  الوقت المناسبفي    يمكن 

 
 
 ، أم    ةة و الخارجي  الداخلي    ق بالأحداثوذلك فيما يتعل

 
 :  ق بالاتصال  ا فيما يتعل

 
 ه يكون فع  فإن

 
عندما   الا

 
 
    ،الأسفل أو العكس بشكل أفقي    ق المعلومات من الأعلى إلىيشمل تدف

 
   إضافة

 
د إلى قيام الإدارة بالتأك

 
 
علاوة ،  لأهدافها    ةة قد يكون لها أثر تحقيق الجمعي  خارجي    صال مناسب مع جهات أخرى من وجود ات

 وموثوق به ومستمر    لتحقيق أحسن اتصال مهم  ؛    ةالة لتنقية المعلومات الهام  على حاجة الإدارة الفع  

 .  لهذه المعلومات
 

 ًراقبة النظامم : خامسا : 
 اقبة أنظمة الرقابة الداخلي  تعمل م   ة ماة الأداء في فترة زمني  ة على تقييم نوعي  ر

 
نتائج   ، وتضمن أن

لضمان ؛  ة  ، ويجب تصميم أنظمة الرقابة الداخلي    معالجتها مباشرة  المراجعة الأخرى تم  التدقيق و 

اقبةاستمرار عملي   ة الداخلي    مل أنظمة الرقابةتشت، و يجب أن    ات الداخليةكجزء من العملي    ات المر

 ؛  على سياسات و إجراءات 
 
 .  دمحد   ي  ن زم  طار إووفق ، ل سريع ك شب نتائج التدقيق تتم   لضمان أن

 



 

 

 

 

 

 ّةة بالجمعيّ: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلّ الخامسة ةالماد : 
   لتقييم وإدارة  ؛  وحدات أو إدارات    -ة المعتمد  في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلي    -ة  ئ الجمعي  تنش

 . والمراجعة الداخلية ، المخاطر 

  واختصـــاصـــات وحدات أو إدارات تقييم  لممارســـة مهام  ؛  ة  ة الاســـتعانة بجهات خارجي  ز للجمعي  يجو

ــاطـر  المـخــــ ــ    ،  وإدارة  الــــــداخـلـيــــ ــة  ــل    ةوالمـراجـعــــ يـخــــ ولا  ــ    ،  بـمســــــــــــؤولـيــــ ــ  ذلــــــك  الـجـمـعـيــــ ــام  ة  المـهــــ تـلــــــك  عـن    ة 

 .  والاختصاصات

 

 ّة :وحدة أو إدارة المراجعة الداخليّ : مهامّ السادسة ةالماد 
  تت 

 
،   تطبيقــه  لىة والإشــــــــــــراف عة تقييم نظــام الرقــابــة الــداخليــ  ى وحــدة أو إدارة المراجعــة الــداخليــ  ول

 
 
ــاة وعـامليهـا بـالأنظمـة واللوائح  التزام الجمعيـ    ق من مـدى والتحق ــات  ،  ريـة والتعليمـات الســــــــــ ــيـاســــــــــ وســــــــــ

 . ة وإجراءاتهاالجمعي  

 

 ّن وحدة أو إدارة المراجعة الداخليةالسابعة: تكوّ ةالماد : 
  الداخلي  و  تتك المراجعة  إدارة  أو  وحدة  م  ن  من  داخلي  ة  الأقل    راجع  لجنة  وص ت،    على  بتعيينه  ي 

  المراجعة ويكون 
 
 :  ة وعملها ما يليوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلي  راعى في تكوي   ، أمامها مسؤولا

   والتدر والاستقلال  الكفاءة  بها  العاملين  في  افر  تتو    بي أن 
 

وألا ي  ،    
 
بأي  كل أخ  فوا  رى سوى أعمال 

 . ةة ونظام الرقابة الداخلي  المراجعة الداخلي   أعمال

 ريرها إلى لجنة المراجعةأن ترفع الوحدة أو الإدارة تقا  
 
 .   أمامها ، وأن ترتبط بها وتكو ن مسؤولة

   
 
   ؛  راح لجنة المراجعةبناء  على اقت؛  د مكافآت مدير وحدة أو إدارة المراجعة  حد  أن ت

 
  لسياسات   وفقا

 .  ةالجمعي  

  أن 
 
 ت

 
 مك

 
 . والحصول عليها دون قيد، لى المعلومات والمستندات والوثائق لاع عن من الاط

 

 ّةة المراجعة الداخليّ: خطّ الثامنة ةالماد : 
    ؛  ة  تعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلي 

 
،  معتمدة من لجنة المراجعة  ،  ة شاملة للمراجعةوفق خط

 
 
  ث هذهحد  وت

 
 سنوي  ة الخط

 
 سنوي  ات الرئيسة مراجعة الأنشطة والعملي   ويجب ، ا

 
   .الأقل   على ا

 

 



 

 

 

 

 

 ّة :التاسعة: تقرير المراجعة الداخليّ ةالماد 
   

 
 ع  ت

الداخلي    د  المراجعة   إدارة 
 
تقريرا    ة 

 
أعمالها    مكتوبا  ،  عن 

 
ولجنة قد  وت الإدارة  مجلس  إلى  مه 

   ن هذاويجب أن يتضم     ،على الأقل    سنوي    المراجعة بشكل ربع
 
ة لنظام الرقابة الداخلي    التقرير تقييما

  الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات  وما انتهت إليه،  في الجمعية  
 
خذتها كل  ، وبيان الإجراءات التي ات

ما في حال عدم ملحوظات بشأنها لاسي    وأي  ،  المراجعة السابقة    إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات

 . المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلك

   
 
 ع  ت

الداخلي    د  المراجعة   إدارة 
 
 عام    ة تقريرا

 
   ا

 
 ،    مكتوبا

 
 وت
 
المراجعة    مهد  ق ، إلى مجلس الإدارة ولجنة 

   اتبشأن عملي  
 
 ر  جالمراجعة التي أ

 ،  ة  ت خلال السنة المالي  ي 
 
 ومقارنتها مع الخط

 
ن فيه  ي  وتب  ،  دةم  ة المعت

 .   ةة المعني  ربع التالي لنهاية السنة المالي  خلال ال - جدإن و   -عن الخطة  إخلال أو انحراف أسباب أي  

    تقحد  ي نطاق  الإدارة  مجلس  الداخلي  د  المراجعة  إدارة  المراجعة  ؛  ة  رير  لجنة  توصية  على          ، بناء  

 :   ما يلي -ة بصورة خاص   - رير ن التقعلى أن يتضم  

   ة والاستثمارات وإدارة المخاطر إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالي . 

    الجمعي  تقييم تطو في  المخاطر  الموجودةر عوامل  التغيي  ة والأنظمة  الجذ؛ لمواجهة  أو غيري  رات  ر  ة 

 
 
 .  عةالمتوق

     ذلك تحديد عدد  في  ، بما    ةتقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلي

 تال  اتالمر  
 
والطرق التي عالج بها هذه ،    (   بما في ذلك إدارة المخاطر   )ة  ر فيها المجلس بمسائل رقابي  خط  ي أ

  . المسائل

  أو حالات الطوارئ التي   ،  ة أو مواطن الضعف في تطبيقهاوجه الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلي  أ

 
 
   رتأث

 
تؤث قد  المالي  أو  الأداء  في     ةللجمعي    ر 

 
ات الذي  الجمعي  ، والإجراء  في معالجة هذا الإخفاق بعته                ة 

 .  ةوبياناتها المالي  ، ( ة ة للجمعي  وي  رير السنالمشكلات المفصح عنها في التقا ماسي   لا ) 

  .مدى تقيد الجمعية بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدا رتها 

   ةر في الجمعي  ات إدارة المخاطالمعلومات التي تصف عملي  . 

 

 ّة: حفظ تقارير المراجعة الداخليّ العاشرة ةالماد : 
   بوضوح  -نة متضم  ، ومستندات العمل ، رير المراجعة ة حفظ تقان على الجمعي  يتعي-  

 
،  ز نج  ما أ

 ، نتائج وتوصيات  وما خلصت إليه من
 
 .  ذ بشأنهاخ  وما قد ات

 

 



 

 

 

 

 

 ّ(  النشر والنفاذ والتعديل) ة : الأحكام الختاميّ الحادية عشرة ةالماد: 
   
 
 ت

 
 ،  ة  ل الجمعيـ  بـ  زام والعمـل بهـا من ق  الالت ويتم  ،  ق هـذه اللائحـة  ب  ط

 
يخ اعتمـادهـا من   ر من تـا  اعتبـارا

 . مجلس الإدارة

  
 
 ت

 
 ؛  ة الإلكتروني  ر هذه الســياســة على موقع الجمعي  نشــ

 
 لت

 
 مك

 
لاع ن جميع أصــحاب المصــالح من الاط

 . عليها

   ة ، ويتم  ل لجنة الرقابة الداخلي  ب  من ق  ، ة عند الحاجة  ي  مراجعة هذه الســــــــــياســــــــــة بصــــــــــفة دور   يتم  

 ب  رحة من ق  تعديلات مقت عرض أي  
 
 . لاعتمادها؛ على مجلس الإدارة ، جنة ل الل

   
 
ــ  ت ــاســـــــــــــــة مكم    د  عـ ــيـ  هـــذه الســــــــــ

 
ــة ــة ول  لـ ــا ورد في أنظمـ ــ  لمـ ــة العوائح الجهـــات التنظيميـ ــ  ة في المملكـ ة ربيـ

   ولا تكون  ،  ةالســـعودي  
 
أنظمة ولوائح الجهات تعارض بين ما ورد في اللائحة و  و في حال أي  ، عنها  بديلة

  :  ةالتنظيمي  
 
 . ون السائدةة تكالجهات التنظيمي   أنظمة ولوائح فإن

 

 


